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RESUMO EDITAL DE 2015 BANCA CESPE/UNB

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL EDITAL No - 1, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2015 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
ANALISTA DO SEGURO SOCIAL E DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 2: TECNICO DO SEGURO SOCIAL REQUISITO: certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades internas e externas relacionadas
ao planejamento, a organizacao e a execucao de tarefas de competéncias constitucionais e legais do
INSS que ndo demandem formacéo profissional especifica; coletar informacdes, executar pesquisas,
levantamentos e controles, emitir relatorios e pareceres; e exercer, mediante designacdo da
autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS, além
das atividades comuns mencionadas no subitem 2.3 deste edital.

REMUNERACAO: até R$ 4.886,87, correspondente a remunerago bruta, ja incluido Vencimento
Bésico, GAE (Gratificacdo de Atividade Executiva) e GDASS (Gratificacdo de Desempenho de
Atividade do Seguro Social).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Inscrigbes de 04/01 a22/02 de 2016.

Taxa de inscricdo R$ 65,00

Provas 15/05

Escolaridade | Contelido da Prova N° de Itens Car ater
Técpico do Seguro Prova Objetiva: Eliminatério e
Social Médio Conhecimentos Basicos 50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 70

14.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO TECNICO DO SEGURO
SOCIAL

ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.o
1.171/94 e Decreto 6.029/07.

REGIME JURIDICO UNICO:

Lei 8.112/90 e alteracBes posteriores, direitos e deveres do Servidor Publico.

O servidor publico como agente de desenvolvimento social; Saude e Qualidade de Vida no Servico
Publico.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

2 Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo V11, Constituicdo Federal).
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Estado, governo e administra¢do publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza,
fins e principios.

2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.

3 Organizagédo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta.

4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa.

5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder.

6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificagao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagédo e discricionariedade.

7 Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacgéo: concesséo, permissdo, autorizagao.

8 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lein® 8.429/92 e alteragcOes posteriores (dispde sobre
as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias).

9 Lein®9.784/99 e alteracGes posteriores (Lei do Processo Administrativo).

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensao e interpretagdo de textos.
2 Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4 Acentuacdo gréafica.

5 Emprego das classes de palavras.

6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo.

8 Pontuacao.

9 Concordancia nominal e verbal.

10 Regéncias nominal e verbal.

11 Significacdo das palavras.

12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO:

1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicOes; valores logicos das proposic@es; sentencas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicGes
compostas.

2 Tautologia.

3 Operagéo com conjuntos.

4 Célculos com porcentagens.

NOCOES DE INFORMATICA:
1 Conceitos de Internet e intranet.

2 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e a intranet.
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3 Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica.
5. Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes.
6. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows e Linux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO PREVIDENCIARIO:

1. Seguridade Social.

1.1. Origem e evolugéo legislativa no Brasil.

1.2. Conceituagao.

1.3. Organizagéo e principios constitucionais.

2. Legislacdo Previdenciaria.

2.1. Conteldo, fontes, autonomia. (o edital pulou o item 2.2 vamos aguardar posicéo da banca)
2.3. Aplicacao das normas previdenciarias.

2.3.1. Vigéncia, hierarquia, interpretagéo e integragéo.

3. Regime Geral de Previdéncia Social.

3.1. Segurados obrigatorios,

3.2. Filiacdo e inscrigéo.

3.3. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial.

3.4. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacao e inscricao.

3.5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral.

4. Empresa e empregador domeéstico: conceito previdenciario.

5. Financiamento da Seguridade Social.

5.1. Receitas da Unido.

5.2. Receitas das contribuigdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do
produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos,
receitas de outras fontes.

5.3. Salario-de-contribuigdo.

5.3.1. Conceito.

5.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes.

5.3.3. Limites minimo e méaximo.

5.3.4. Proporcionalidade.

5.3.5. Reajustamento.

5.4. Arrecadacéo e recolhimento das contribui¢des destinadas a seguridade social.

5.4.1. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

5.4.2. ObrigagOes da empresa e demais contribuintes.

5.4.3. Prazo de recolhimento.

5.4.4. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetéria.

6. Decadéncia e prescricao.

7. Crimes contra a seguridade social.

8. Recurso das decisdes administrativas.

9. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacdes, beneficios,
disposicGes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios.

10. Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.
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11. Lein.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracBes posteriores.

12. Lein.®8.213, de 24/07/1991 e alteracBes posteriores.

13. Decreto n.° 3.048, de 06/05/1999 e alteragdes posteriores;

14. Lei de Assisténcia Social — LOAS: contetdo; fontes e autonomia (Lei n°® 8.742/93 e alteracdes
posteriores; Decreto n° 6.214/07 e alteragdes posteriores).

Maiores informacdes sobre o grupo de estudos:

Grupo de Estudos Momento de Estudar INSS http://goo.gl/yDDfmH
Grupo de Estudos no facebook https://goo.gl/S92GAI

Blog Momento de Estudar http://momentodeestudar.com.br/
Fanpage do Blog https ://www.facebook.com/momentodeestudar

"Todos os seus sonhos podem se fornar em realidade se vocé tem
coragem para persegui-los” Walt Disney
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